Plan integriteta
D.0.0. ,Vodovod i kanalizacija” Andrijevica

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
1.1 Rukovodenije i izvréni direktor Nedozvoljeno | Zakon o Donosenje Puna transparentnost u izvrsni direktor kontinuirano T
upravljanje lobiranje ili komunalnim odluka pod procec_jurama odluglvanjla uo .
¢lanovi odbora drugi nejavni djelatnostima | eksternim oblastima iz nadleznosti clanovi odbora
direktora uticaj uticajem, institucije direktora
suprotno
Narusavanje Zakon o javnom - . M ) -
principa privrednim interesu zbog Razmotriti usvajanje c[anow odbora kontinuirano
transparentnosti | drugtvima nepostojanja procedura o diskrecionom  direktora
jasnih propisa odlucivanju
Donosenje za koriscenje
nezakonitih Statut DOO diskrecionih
odluka Vodovod i ovlaséenja.
kanalizacija Donosenje
odluka u
poslovnoj
politici pod
uticajem
politike, a
suprotno
zakonima
Delegiranje
ovlaséenja,
koris¢enje
diskrecionih
ovlascenja
1.2 Rukovodenje i izvréni direktor Nedozvoljeno | Zakoni i Primanje Vrsiti redovnu kontrolu izvrsni direktor kontinuirano {
upravljanje lobiranje ili podzakonska sponzorstava i evidencije o'prlrr.lljemm .
sekretar drugi nejavni akta donacija sponzorstavima i donacijama
uticaj suprotno
Narugavanje Zakon o ggllf(%it;agwa Donijeti ipter.no uputstvo za Sef sluzbe za opste kontinuirano
principa sprie¢avanju spriecavanju kontrc_)lu i evndencu.u pravne poslove
transparentnosti | korupcije korupcije postojanja sukoba interesa
Nepostovanje
Gubitak zakonske
povjerenja Eticki kodeks obaveze
gradana u rad evidentiranja
sluzbenika i primljenih
institucije sponzorstava i
donacija i
njihove
vrijednosti
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
44 . . = . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenje i izvrdni direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 4 5 20 Redovno izyjeétavanje ° izvrsni direktor kontinuirano hd
upravljanje 5 integriteta podzakonska sprovodenje sprovedenim kontrolama
Sefovi sluzbi : institucije akta nadzora i
finansijske, kontrole nad o o “ L -
pravne , tehni¢ke | Gubitak radom Pracdenje realizacije . S'efow”sluzbl : kontinuirano
povjerenja Interna akta organizacionih prgporuka za unapredenje flnansuske,h i€k
gradana u rad institucije jedinica / rada pravne , tehnicke
sluzbenika i organa
institucije (‘;);:iosgt?apnigjai od Objavljivati informacije od izvrsni direktor kontinuirano
planova rada javnog interesa.
1.4 Rukovodenje i izvréni direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 5 7 35 Osligurati _L;]éeég_e SkVih . izvrsni direktor kontinuirano ©
upravljanje . jasne strategije | podzakonska kreiranje relevantnih subjekata i
Sefovi sluzbi : upravljanja, akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja
finansijske, misije i vizije i upravljanja politike razvoja i upravijanja

pravne , tehnicke

Zloupotrebe
oko
raspolaganja
opremom i
sredstvima za
rad

Interna akta
institucije

Podnosenje
godisnjih
programa rada
i izvjeStaja o
radu

(utvrdivanje
misije, vizije,
strategija i
planova.
Nedovoljno
jasna podjela i
razgranicenja
sistema
kontrole i
vrsenja
ovlaséenja zbog
velike
koncentracije
zadataka na
samo jednoj
osobi.

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj
institucije

Sprovodenje javnih
rasprava i povecati broj
strucnih saradnika

Sefovi sluzbi :
finansijske,
pravne , tehnicke

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

Strana

2/9




Plan integriteta

D.0.0. ,Vodovod i kanalizacija” Andrijevica

PREGLED |
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i izvrsni direktor Prekoracenje i | Zakoni i Negativna 4 5 20 Omoguciti dostupnost i izvrsni direktor kontinuirano T
upravljanje zloupotreba podzakonska ocjena javnog preglednost relevantnih y N
Sefovi sluzbi : sluzbenih akta mnjenja, dokumenata na internet Sefovi sluzbi :
finansijske, nadleZnosti gubitak stranici finansijske,
pravne , tehni¢ke povjerenja pravne , tehnicke
Narusavanje Interna akta javnosti u rad
::igﬂgﬁ? institucije L\n:élé\tjcc):}ﬁezbog Donijeti ipterno uputstvo za izvréni direktor kontinuirano
transparentnosti kontrqlu ! ewdencu_u
Podjela radnih Nedovoljna i postojanja sukoba interesa.
zadataka nekoordinisana
?;‘r;ae%rga Pojacan slulilgeni i §tru(:ni izvrsni direktor kontinuirano
Statut razlicitih nadzor. lzvjestavati o
organizacionih sprovodgnju povpereruh
jedinica. poslova i upoznavanje
Nesavjestan zaposlenih o realizaciji istih.
rad i
neblagovremenc
objavljivanje
povjerenih
poslova,
zadataka.
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakon o Moguénost Vrsiti redovnu kontrolu clanovi odbora kontinuirano iad
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprije¢avanju primanja evidencije o primljenim direktora
ponasanje zaposlenih izvréni direktor poklona ili korupcije poklona i druge poklonima
druge protivzakonite
Sef racunovodstva | nedozvoljene koristi zbog - ) . -
koristi Eti¢ki kodeks nepostojanja ili Dosltathl A_gencul za svi zaposleni kontinuirano
neadekvatnog sprjecavanje korupcije izvod
nadzora u svim iz evlldencue poklona na
organizacionim propisanom obra/scu, dq
jedinicama. kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje Donijeti interno uputstvo o rukovodilac pravne 01.03.2024 '1
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona vodenju evidencije sluzbe
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno primljenih poklona
druge odredbama zaposlenih.
nedozvoljene zakona
koristi Nedovoljna

informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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mjere
2.3 Kadrovska politika, $ef ra¢unovodstva | Sukob interesa | Zakoni i Veliki i/ili 5 5 25 Objavljivanje svih odluka od  Sefovi sluzbi : 4 godine ©
eti¢no i profesionalno podzakonska nekontrolisan znacaja za rad, edukaciju, finansijske,
ponasanje zaposlenih Sef tehni¢ke Nedozvoljeno akta prostor usavrsavanje | materualm pravne, tehnicke
sluzbe lobiranije ili donosenja status zaposlenih na
drugi nejavni diskrecionih oglasnoj tabli institucije
uticaj Interna akta odluka prilikom zbog povecanja
institucije donosenja transparentnosti
Narusavanje prerasporednih
principa rjeSenja, odluka
transparentnosti | Obaveza o varijabilnom
sastavljanja dijelu zarade i
izvjestaja drugih odluka
od znacaja za
rad edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih
2.4 Kadrovska politika, izvréni direktor Nezakonito Interna akta AngaZzovanje 6 6 36 Izvrsiti procjenu za izvrsni direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno donosenje institucije lica po osnovu po_trebama kadra za
ponasanje zaposlenih Sef raCunovodstva | odluka pri ogovora za eflkasnolsprOVOQenJe_
procesu obavljanje poslvova iz nadleznosti
zaposljavanja Zakoni i poslova Drustva
pravilnici definisanih
Sukob interesa |[interne i aktom o - . R -
eksterne sistematizaciji . Po_punltl upraznjena radna izvrsni direktor kontinuirano
kontrole Neobjavljivanje mjesta u Sklad”. sa e .
upraznjenih _PraV|In|'korr_1__0 S|st§mat!zacu| rukvovodllac pravne
radnih mjesta. i organizaciji radniih mjesta, sluzbe
Proces Pravilnikomm o . o
planiranja prloce‘c.iura‘ma zaposljavanja i
zapogljavania, krlterluumlma za |Izbor.
zloupotreba kandidata, raspisivanjem
sluzbene ogasa/konkursa na period
duznosti, od 8/15 dana
zabrana
ggm::éa Vrsiti kontrolu angazovanih  predsjednik kontinuirano
lica po osnovu ugovora i upravnog odbora
kontrolu poslova koje
obavljaj. Pojac¢an sluzbeni i
stru¢ni nadzor.
2.5 Kadrovska politika, javni funkcioneri | Narugavanje Zakon o Neblagovremenc 5 4 20 Redovno dostavljati javni funkcioneri kontinuirano «
eti¢no i profesionalno (imenovani i principa sprie¢avaniju i nepotpuno izvjestaje o imovini (imenovani i
ponadanje zaposlenih zaposleni u transparentnosti| korupcije dostavljanje prihodima javnih funkcionera zaposleni u
instituciji) izvjedtaja o instituciji)
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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mjere
2.6 Kadrovska politika, izvrsni direktor Neprijavljivanje |Zakon o Neadekvatno 5 6 30 Obezl_)ijedit:i zaéltitulzv‘iidalilfa izvrsni direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno korupcije i sprie¢avaniju postupanje po od svih oblika diskriminacije )
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | drugih korupcije prijavama i ogranicenja i uskracivanje  odgovorno lice za
prijem i nezakonitih zvizdaca prava - ) prijem i F.)OSt.pra?Je
postupanje po radnji Narugavanje zv!gda(v:a.obayjestavatl ) po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca zastite zvizdace o mjjerama ,kOJ? su
identiteta i preduzete po njihovoj prijavi.
prava zvizdaca
Postupati po preporukama izvrsni direktor 4 godine
Agencije za sprjeCavanje
korupcije ( u slu¢ajevima
kada Agencija sprovodi
postupak po prijavi ) , i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim mjerama
3.1 Planiranje i upravljanje izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osligurati };}éeé(é_e i\'ih ) izvrsni direktor kontinuirano i
finansijama planiranje i pravilnici planiranje relevantnih subjekata i
ef rac¢unovodstva | izvréavanje budZeta. jedinica prilikom planiranja
budZeta Neadekvatno i budzeta
Edukacija nedovoljno
Zl t t t . - M N
srgsg&cgt};‘ t:?)ggr?jl:n no Pohadati relevantne obuke i Sef raCunovodstva kontinuirano
budzeta budzetskih seminare na temu planiranja
sredstava. budzeta
Redovno sprovodenje izvrsni direktor kontinuirano
unutrasnjih finansijskih
kontrola Sef raCunovodstva
Transparentnost u postupku izvrsni direktor kontinuirano
raspolaganja budzetskim
sredstvima
3.2 Planiranje i upravljanje | izvréni direktor Prekoracenje i |zakonii Odstupanje od 4 5 20 Donijeti interno uputstvo o izvrsni direktor 4 godine g
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije pracenju sprovodenja
sluzbenih akta aktivnosti ugovora o javnim
nadleznosti predvidenih nabavkama
ugovorima o
Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci R . o -
sprovodenje sastavljanja Kvartalng izvjestavanje o izvrsni direktor kontinuirano
postupaka izvjedtaja realizaciji ugovora javnim 5 ) )
javnih nabavki nabavkama sluzbenik za javne
nabavke
Nezakonit uticaj | Ugovor o javnoj
nabavci
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna Redovnq u tqku i“zbor‘r?e izvrsni direktor kontinuirano i
finansijama strategko podzakonska transparentnost kampanje objavljivati i .
Sef racunovodstva | planiranje i akta trosenja dosltavvljatl _Agencul za FUKPVOd'laC pravne
izvréavanje sredstava i sprjeCavanje korupcije sve sluzbe
finansija zaposljavanja u dokumente shodno Zakonu
Izvjestavanje toku izborne o flr)an5|ra.nlju po"F'Ck'h
kampanje subjekata i izbornih
kampanja ( analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
prate¢om dokumentacijom
3.4 Planiranje i upravljanje izvrsni direktor Iskoris¢avanje Zakoni i Postoji Unijeti antikorupcijsku izvrsni direktor kontinuirano T
finansijama javne funkcije podzakonska mogucnost !(Iau;ulu u svek ugovore o
¢lanovi komisije ili sluzbenog akta davanja javnim nabavkama
za otvaranje i polozaja prednosti
vrednovanje odredenoj firmi . o M . - -
ponuda Nepravilnosti i Verifikacija od kroz PrOVJera. izjava o clanovi ko_rmsue za  kontinuirano
narusavanje strane kolega neobjektivno _neposto;avnju sukoba . otvaranje i
integriteta u bodovanje |nter_e§a ;Iangva tlendersklh vrednovanje
postupcima pristiglih komisija i sluzbenika za ponuda
javnih nabavki | Moguénost ponuda zbog Javne nabavke i obrazaca za
ulaganja zalbi | prijateljskin i imovinu
Sukob interesa rodackih veza
(klijentelizam, . . Y . - -
Donoéenje Obaveza nepotizam, Prlhvat'arlje ponude Clanovi !(om|5|1e za kontinuirano
nezakonitih sastavljanja kronizam) ili dobe'avljac'a na osnovu otvaranje g
odluka izvjestaja sukoba interesa. kvallt_eta |f|nanS|J§k|h vrednovanje
Konkurentnost povoljnosti po drustvo. ponuda
izmedu . .
dobavljaca. predsjednik
Komisije
3.5 Planiranje i upravljanje | izvréni direktor Iskorié¢avanje | zakoni i Davanje Qbavezng ukljuéi.vanjtla po izvrsni direktor kontinuirano {
finansijama javne funkcije podzakonska prednosti Leglnog e sper_ti 'ZkOb asti na
ili sluzbenog akta odrenoj firmi u Koju se odnok5| onkretna
polozaja procesu javne javna nabavka u sastav

Inspekcijska
kontrola

Etic¢ki kodeks

nabavke, na
nacin da se
tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

komisije

Promjena sistema tako da
viSe eksperta radi na
tehnickoj specifikaciji koja
ne smije sadrzati
diskriminatroske kriterijume

izvrsni direktor

kontinuirano
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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mjere
3.6 Planiranje i upravljanje izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Nepostojanje 4 4 16 Donijgti p‘ravilvr_\ik— odl_uvk/u o izvrsni direktor kontinuirano hd
finansijama stratesko pravilnici pravnog akta uslovima i nacinu koriscenju .
Zef ratunovodstva | planiranje i kojim je sluzbenih \{92|I§ u vlasnistvu Sef racunovodstva
izvréavanje utvrdena forma organa, kojim Ce se
finansija i sadrzaj putnog definisati obrazac putnog
naloga naloga na isti nacin na koji
odnosn'o uslovi je standardizovan na nivou
i nadin opstine
koris¢enja
prevoznih
sredstava u
svojini organa.
4.1 Cuvanje i bezbjednost izvréni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotriti mogucnost izvrsni direktor 4 godine ©
podataka i dokumenata informacija institucije bezbjednost uyodenja posgbr!og I
podataka kao i sistema po principu Data
Ugrozavanje njihovo Menagament za elektronsku
zastite Pojacan stru¢ni | koriécenje za bazu podataka -
podataka nadzor privatne svrhe dokumenata u posjedu
institucije (opciono)
Iskoris¢avanje
Jiﬁvsrlwfé?ennkocglje Obezbijediti kontinuirani izvrsni direktor kontinuirano
polozaja stru¢ni nadzor nad podacima
Obuciti zaposlene o izvréni direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi
4.2 Cuvanje i bezbjednost izvrsni direktor Curenje Pojacan stru¢ni | Neadekvatno I.Zv.r;é‘iti .analiz.lf da li sumjere izvrsni direktor kontinuirano T
podataka i dokumenata informacija nadzor postupanje sa fizicke i tehnicke .
arhivar sluzbenom be.zb.Jed.r)ostl efikasne i
Ugrozavanje dokumentacijom primjenjive
zastite i informacijama
podataka f\ké?j%voljnih Obezbijediti kontinuirani izvrsni direktor kontinuirano
Nestrucan i mijera fizicke stru¢ni nadzor nad podacima
neprofesionalan bezbjednosti i
rad tehnicke
sigurnosti.
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Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :'a“s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost $ef racunovodstva | Curenje Podzakonska Neadekvatan ili Vréiti redovne kontrole nad  Sef ratunovodstva  kontinuirano ©
podataka i dokumenata informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem
Arhva sistem kontrole dokuvment_acue u ICI|j9 sekretar

UgroZavanje nad prijemom i sprecavanja gubIJ_enja,‘ .

zastite Interna akta razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja

podataka institucije dokumentacije dokumentacije

Nestrucan i - . ) o -

neprofesionalan | Edukacija Donu:a_tl_ odluku ko_Jlma Cese izvrsni direktor kontinuirano

rad oznaditi stepen tajnosti

podataka koji su u posjedu
preduzeda

5.1 Odnosi sa javnoééu svi zaposleni Narugavanje Zakoni i Nedovoljna Odrediti sluzbenika izvrsni direktor 4 godine {

integriteta podzakonska informisanost _zaduzvelnog za odnose sa

izvréni direktor institucije akta javnosti o radu Javnoscu

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizaconih
jedinica
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sluzbenik za
odnose s javnoscéu

Povecati broj informacija o
radu institucije po
sopstvenoj inicijativi i na
zahtjev medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i sluzbenik za
kvantitet informacija na web odnose s javnos¢u
stranici institucije

sluzbenik za
odnose s javnoscéu

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u odnosu
na mogucda pitanja koja su
od javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

sluzbenik za
odnose s javnosc¢u

Pripremiti komunikacionu
strategiju

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Slobodan pristup izvréni direktor Narudavanje Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za slobodan  izvrsni direktor kontinuirano 1
informacijama integriteta slobodnom dokumenata _prlstup mform@_cuarr]a na
sekretar institucije pristupu shodno Zakono internet stranici institucije
informacijama | o slobodnom
:\(I)%?'%%guiﬁno ﬁ\rflztmpaucijama, Rs-:-dqvnc_) obja_vljivat_i_ i sekretar kontinuirano
drugi nejavni Vodi¢ za kao i ostalih aZ“”F?t' propise koji
uticaj slobodan informacija od _regullsu rad ustanove na
pristup znacaja za internet stranici, u skladu sa
informacijama | gradane clanom 12 ZSPI
6.2 Slobodan pristup sekretar Narusavanje Zakon o Neosnovano Izvms__tayag Q.bfoju. . izvrSni direktor kontinuirano l
informacijama principa slobodnom uskradivanje podnijetih i rijeSenih zahtjeva
transparentnosti| pristupu podnosiocu sekretar
informacijama | zahtjeva
Donosenje pristup
nezakonitih informaciji,
odluka Vodi¢ za neobavjestavanj
slobodan podnosioca
pristup zahtjeva o
informacijama [ rjeSavanju
zahtjeva
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